[bookmark: _GoBack]       UBND QUẬN GÒ VẤP                   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
    TRƯỜNG THCS TÂN SƠN                               Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
		
                  Số: 145/KH-TnS	                         Gò Vấp, ngày 10 tháng 7 năm 2018

KẾ HOẠCH 
 Triển khai thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2018 
của trường THCS  Tân Sơn
        
           Căn cứ kế hoạch số 904/KH-TnS ngày 2 tháng 7 năm 2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về triển khai thực hiện quy chế dân chủ cơ sở năm 2018 ngành Giáo dục và Đào tạo Quận Gò Vấp.
	Trường THCS Tân Sơn xây dựng Kế hoạch về triển khai thực hiện quy chế dân chủ cơ sở năm 2018 của trường THCS Tân Sơn như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
· Phát huy quyền làm chủ của cán bộ, công chức, viên chức và nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị;
· Góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức là công bộc của nhân dân, có đủ phẩm chất chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống, năng lực và trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, làm việc có năng suất, chất lượng, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu phát triển và đổi mới của đất nước; đồng thời, phòng ngừa, ngăn chặn và chống các hành vi tham nhũng, lãng phí, quan liêu, phiền hà, sách nhiễu nhân dân.  
2. Yêu cầu
· Thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan, đơn vị phải gắn liền với việc bảo đảm sự lãnh đạo của tổ chức Đảng ở cơ quan, đơn vị; chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ; phát huy vai trò của người đứng đầu cơ quan đơn vị và của các tổ chức đoàn thể quần chúng của cơ quan, đơn vị. 
· Dân chủ trong khuôn khổ của Hiến pháp và pháp luật; kiên quyết và xử lý những hành vi lợi dụng dân chủ vi phạm pháp luật, xâm phạm quyền, lợi ích hợp pháp của cán bộ, công chức, viên chức và quyền là chủ của nhân dân, cản trở việc thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị.
II. NỘI DUNG THỰC HIỆN
1. Nâng cao nhận thức trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.
2. Thực hiện có hiệu quả: Kế hoạch số 4679/KH-UBND ngày 29 tháng 8 năm 2016 của Ủy ban nhân dân thành phố về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; quy chế dân chủ ở cơ sở gắn với “Năm dân vận chính quyền” 2018; cải cách hành chính, cải cách thủ tục hành chính, công khai, minh bạch các quy định, quy trình, cơ chế chính sách; xây dựng ý thức, trách nhiệm, tác phong làm việc của cán bộ, công chức, viên chức trong thực thi công vụ, nhiệm vụ. Xử lý nghiêm và kịp thời các trường hợp tham nhũng, vòi vĩnh, gây phiền hà cho nhân dân và doanh nghiệp.
3. Thực hiện nghiêm chỉ đạo của Ủy ban nhân dân thành phố tại Công văn số 2525/UBND-VX ngày 12 tháng 5 năm 2015 về giới thiệu cán bộ, công chức (chưa là đảng viên) về Ủy ban Mặt trận Tổ quốc nơi cư trú để thực hiện giám sát.
4. Tiếp tục theo dõi, kiểm tra việc thực hiện: quy chế thực hiện dân chủ theo Quyết định số 04/2000/QĐ-BGDĐT; kê khai, công khai bản kê khai tài sản, thu nhập,báo cáo kết quả theo quy định: Nghị định số 78/2013/NĐ-CP ngày 17/7/2013 của Chính phủ về minh bạch tài sản, thu nhập, Thông tư số 08/2013/TT-TTCP ngày 31/7/2013 của Thanh tra Chính phủ hướng dẫn thi hành các quy định về minh bạch tài sản, thu nhập, Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.
5. Thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc theo Nghị định số 60/2013/NĐ-CP ngày 19 tháng 6 năm 2013 của Chính phủ quy định chi tiết khoản 3 điều 63 của Bộ Luật Lao động: Công khai kế hoạch năm học; quy chế tuyển dụng, sử dụng lao động, định mức, trợ cấp thôi việc, mất việc, đào tạo, đào tạo lại, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; điều lệ hoạt động; nội dung thỏa ước lao động tập thể; trích nộp và sử dụng quỹ khen thưởng, quỹ phúc lợi, quỹ do người lao động đóng góp; tình hình trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm tai nạn cho người lao động; công khai tài chính hàng năm với các hình thức phù hợp theo quy định: niêm yết, thông báo tại hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, lồng ghép trong giảng dạy, hoạt động giáo dục, các hoạt động sinh hoạt chuyên đề, quy chế chuyên môn.  
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
· Triển khai, phổ biến Kế hoạch triển khai thực hiện quy chế dân chủ cơ sở năm 2018 của trường THCS Tân Sơn.
· Phổ biến, tuyên truyền các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước , văn bản quy phạm pháp luật có liên quan về thực hiện quy chế dân chủ.
·  Nhà trường xây dựng kế hoạch và thực hiện quy chế dân chủ cơ sở trong trường học; rà soát bổ sung nội dung thực hiện trong quy chế hoạt động của nhà trường; thực hiện nghiêm túc việc đánh giá cán bộ quản lý, giáo viên hằng năm theo quy định và báo cáo kết quả thực hiện về Phòng Giáo dục và Đào tạo trước ngày 15/4 hằng năm.
· Phối hợp, tổ chức tuyên tuyên truyền, phổ biến pháp luật về việc thực hiện quy chế dân chủ với các hình thức truyền thông, hội họp, hiệu quả, đúng quy định.
Trên đây là Kế hoạch triển khai thực hiện quy chế dân chủ cơ sở năm 2018 của trường THCS Tân Sơn./.
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